
ПРОТОКОЛ  
 

ЗАСЕДАНИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО СНИЖЕНИЮ УРОВНЯ 

НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В КОЛОГРИВСКОМ 

МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
======================================================================= 

г. Кологрив                                                              07  февраля   2023 года  № 1 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ПО СОЦИАЛЬНЫМ 

ВОПРОСАМ КОЛОГРИВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ   Г.А. РАЗУМОВА 

 

Присутствовали: 
 

Секретарь рабочей группы - Л.Б.Лебедева 

 

Члены рабочей группы: 

 

Заведующая сектором по доходам 

администрации 

 

 

Начальник финансового отдела 

администрации 

 

 

Руководитель клиентской службы (на 

правах отдела) в Кологривском районе 

УПФР г. Мантурове Костромской области 

(межрайонная) 

 

Директор ОГКУ «Кологривский ЦЗН» 

 

Начальник отдела администрирования 

страховых взносов регионального отделения 

Фонда социального страхования 

 

Председатель координационного совета 

профсоюзов Кологривского муниципального 

округа 

Директор ОГКУ «Кологривское 

лесничество»                                                 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

-         

 

 

 

 

 

-          

 

 

-             

 

 

С.В. Гущина 

 

 

 

 

С.Л. Одинцова 

 

 

Т.Г. Аникина 

 

 

 

 

Э.В. Хробостов 

 

 

 

А.В. Молокова 

 

 

 

 

В.П.Баркар 

 

 

 

В.В.Сверчков 



 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О трудовой деятельности работников предпенсионного возраста,с целью оценки 

ситуации по продолжению трудовой деятельности этими гражданами в 2022 и 

последующих годах. 

 

Докладывает: Лебедева Л.Б.- ведущий специалист по трудовым отношениям 

администрации Кологривского муниципального округа 

 

2. О проведенной работе по трудоустройству граждан в 2022 году в 

Кологривском муниципальном округе. 

Докладывает: Хробостов Э.В. – директор ОГКУ «Кологривский ЦЗН» 

 

3. О гражданах которым отказано в выплатах на ребенка от 3 до 7 лет в 2022 году. 

                                             

Докладывает:  Лебедева Л.Б.- ведущий специалист по трудовым отношениям 

администрации Кологривского муниципального округа. 

 

4.О проведении работы с «проблемными» лесозаготовителями по вопросам 

повышения заработной платы и доведения ее до среднеотраслевого показателя. 

 

5.Информация о жалобах от граждан на работодателей. 

 

 

I. О трудовой деятельности работников предпенсионного возраста, с 

целью оценки ситуации по продолжению трудовой деятельности этими 

гражданами в 2022  и последующих годах. 

 ( Лебедева, Разумова) 

Информацию Лебедевой Л.Б. ведущего специалиста по трудовым 

отношениям администрации  принять к сведению. Рекомендовать Лебедевой 

Л.Б. актуализировать списки работников предпенсионного возраста   до 15 

марта 2023 г. 

 

II    О проведенной работе по  трудоустройству граждан в 2022 году 

 (Хробостов Э.В., Разумова Г.А.,.) 

Информацию  директора ОГКУ «Кологривский ЦЗН» Хробостова Э.В. 

принять к сведению.   

 

III    О гражданах которым отказано в выплатах на ребенка от 3 до 7 лет 

в 2022 году 

 

                                                  (Лебедева Л.Б..,Разумова Г.А) 



Информацию ведущего специалиста по трудовым отношениям 

администрации Лебедевой Л.Б. принять к сведению. Рекомендовать 

Лебедевой Л.Б. продолжать работу со списками граждан  которым  отказано 

в выплатах на ребенка от 3 до 7 лет в 2023 году 

 

IV.О проведении работы с «проблемными» лесозаготовителями  по 

вопросам повышения заработной платы и доведения ее до 

среднеотраслевого показателя. 

(Разумова ., Лебедева, Гущина, Одинцова,Сверчков ) 

 

        Информацию ведущего специалиста по трудовым отношениям      

администрации Лебедевой Л.Б. принять к сведению. Рекомендовать 

Лебедевой Л.Б. до 15.02.2023 г составить график рейдов профилактических 

визитов в организации Кологривского муниципального округа. 
 

V.Информация о жалобах от граждан на работодателей. 

(Разумова ., Лебедева ) 

 

           Жалоб от граждан на работодателей не поступало. 

 

 

Председатель рабочей группы  

неформальной занятости населения                                            Г.А. Разумова 

 

Секретарь рабочей группы  

неформальной занятости населения                                             Л.Б.Лебедева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Приложение №  1 

 

Специалист по кадрам ОГБУЗ «Кологривская РБ» Потёмкина Е.В.: 

На данный момент в ОГБУЗ «Кологривская РБ» работает три работника 

предпенсионного возраста: 

1. Баркар Виктор Петрович 22.03.1960 г.р. заведующий хозяйством, 

работает прекрасно, нареканий нет. Работает на 1 ст. как заведующий 

хозяйством и на 0,5 ставки специалиста по ГО и ЧС. 

2. Зубов Александр Васильевич 01.03.2021 г.р. водитель скорой 

медицинской помощи, нареканий в работе нет. Работает на 1 ст. 

3. Куршакова Светлана Николаевна 12.07.1963 г.р. медицинская сестра 

функциональной диагностики, нареканий в работе нет. Работает на 1 

ст. 

 

Директор ОГБУ «КЦСОН» Гоглева С.А.: 

На данный момент в ОГБУ «КЦСОН» работает два работника 

предпенсионного возраста: 

1. Караваева Марина Алексеевна 08.11.1965 г.р., работает бухгалтером на 

1 ст. нареканий к работе нет. 

2. Орлова Нина Алексеевна 01.06.1965 г.р., работает социальным 

работником на 0,6 ст. нареканий к работе нет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Приложение № 2 

 

Докладывает  директор ОГКУ «ЦЗН» Хробостов Э.В.: 

 

На данный момент в ОГКУ «ЦЗН», начиная с января 2021 года, 

обратилось 112 человек. Из них 56 человек были трудоустроены. 37 

устроены на постоянную работу. По состоянию на 20.07.2021 г. на учете 

стоит 37 человек. Свободных вакансий 66. Многие вакансии специфические. 

Например требуется работник в ДШИ, должно быть соответствующее 

образование.  

Необоснованных отказов от работодателей не поступало. Если 

работник не был устроен на работу, то только по взаимному согласию 

работодателя и соискателя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Приложение № 4 

 

Утверждении плана рейдовых мероприятий и патрулирования на июль- август 2021 

год, с целью выявления нарушений оформления договорных отношений с 

работниками: 

20 июля 2021 года Разумова Г.А., Удалова Е.А., Хробостов Э.В., сотрудник 

полиции: 

• Ильинское поселение: 

✓ д. Высоково: ИП Бахвалова Е.С. 

✓ д. Яковлево: ИП Романова Л.В. 

✓ пос. Воймас: ИП Румянцева Н.А.; ИП Ершов В.Б. 

✓ д. Белоглазово: ИП Хохлова С.О.; ИП Лебедева И.П., пилорама ИП 

Березин И.Е. 

✓ с. Ильинское: ИП Ершов В.Б.; ИП Румянцева Н.Н.; ИП Бушко  Г.В.; ИП 

Лебедева И.Б; пилорама ИП Бушко И.И. 

✓ д. Маракино: ИП Бушко Г.В.; ИП Ершов В.Б.; пилорама ИП Ершова В.Б. 

       

17 августа 2021 года Разумова Г.А., Удалова Е.А., Гущина С.В., сотрудник полиции: 

• Илешевское поселение: 

✓ д. Черменино: ИП Емельянченко В.В. 

✓ пос. Октябрьский: ИП Кудельников А.С. 

✓ пос. Красный Бор: ИП Кудельников А.С.; ИП Виноградова Ю.С. 

✓ пос. Варзенга: ИП Кудельников А.С. 

✓ д. Павлова: ООО «Леспромхоз» 

 


